《上海政法学院听课记录表》（同行及领导听课评价）
	任课教师
	
	课程名称
	

	上课时间
	
	上课地点
	

	评价指标
	评价项目
	评分

	教学态度
（20分）
	备课及教学准备充分，教学资料准备符合要求。
	

	
	授课态度认真，精神饱满，教态得体，课内时间利用充分有效。
	

	
	教书育人，渗透思想品德教育，热心指导学生，关心学生成长。
	

	教学设计
（20分）
	符合课程大纲，能反映或联系学科发展动态和新成果。
	

	
	内容充实，信息量适当，例证恰当，理论联系实际。
	

	
	教学设计合理，条理清晰，系统性强，重点突出，难点讲透。
	

	教学方法
（20分）
	语言规范、思路清晰，教学方法灵活，例证恰当。
	

	
	注重师生互动，调动学生积极性，启发学生思考。
	

	
	板书清晰，善于运用PPT等辅助性教学手段。
	

	教学效果
（20分）
	指导学生理解和掌握课程的基本理论、基本知识和专业技能。
	

	
	增强学生对该学科的学习兴趣、学习方法和学习能力。
	

	
	提高学生分析问题、解决问题的能力和创新意识。
	

	课堂管理
（20分）
	学生到课情况（出勤率、迟到情况）
	

	
	能有效控制课堂秩序。
	

	
	注意学生听课状态，调动学生学习情绪。
	

	总评分(总分100分)
	

	听课内容、评价意见和建议：








                                          听课人：            年   月   日
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