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上海政法学院青年教师培养工作考核表
	青年教师情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	所在部门
	

	
	学历
	
	学位
	
	专业技术职务
	

	培养目标
实现概况
	

	指导老师评价
（60分）
	具体评价（政治思想、随堂听课、试教、批改作业、答疑、参与科研等方面）：
打分：              
                       指导教师签名：           年      月     日

	学生评价
（40分）
	
学生评价的平均分：             

	二级学院意见
	综合评价（院系在参照指导教师评价、学生评价的基础上，综合抽查自习辅导、批改作业、答疑等完成情况）：

考核结果：            分，等级为（优秀 合格 不合格）
部门负责人签字（部门盖章）：
 年    月    日

	质管办意见
	
 部门负责人签字（部门盖章）：
年    月    日

	人事处意见
	                         
  部门负责人签字（部门盖章）：
年    月    日

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：本表一式叁份，人事处、质管办、二级学院（部门）各执壹份。
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