中国教育工会上海政法学院委员会文件

                         沪政院工字〔2024〕9号                      
上海政法学院工会
关于教职工帮困补助办法

	第一章  总  则
第一条  为维护教职工合法权益、构筑教职工全方位保障体系，进一步规范和完善工会帮困关爱长效机制，依据《工会法》《教师法》、中华全国总工会和上海市教育工会的有关规定，结合学校工作实际，特修定本办法。
第二条  帮困补助是指对教职工因病、因突发事件及各类其他原因造成家庭生活困难所提供的一种补助性措施。

第二章  资助对象及额度
第三条  本校教职工遇到下列情况之一者，可予以资助相应金额。
（一）教职工本人当年参加上海市教职工互助保障计划、并经认定为重大疾病的，当年予以补助8000元；第二、第三年予以补助5000元；第四、第五年予以补助3000元；第六年开始不再享受大病补助。
（二）教职工因本人生病住院花费较大、因直系亲属患严重疾病、因家庭遭遇突发事件或各类其他原因，致家庭生活困难的，补助1000元，如遇特殊情况慰问标准可适当调整。



第三章  资助程序
第四条  教职工因病、因突发事件及各类其他原因造成家庭生活困难需要申请帮困补助的应在年底提出，当年一次性补助。
第五条  由教职工本人或二级分工会代为填写《上海政法学院工会帮困申请表》，还须提交重大疾病诊断证明，由二级分工会主席签字确认并经所在部门党组织负责人签字盖章后，统一向校工会提出申请。
第六条  前述第三条帮困补助对象及金额须经工会奖励帮困委员会提请工会委员会和经费审查委员会集体审议通过。

第四章  附  则
第六条  本办法经校工会委员会讨论通过后生效实施，原办法自行终止。
第七条本办法解释权属上海政法学院工会委员会。
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