教职工补充医疗保险理赔计算方法
一、门诊（普通）

理赔给付：（责任金额-480）×70%

例如：王某因感冒发热，去医院就诊，产生门诊理赔，责任金额为2345元。

门诊理赔额：（2345-480）×70%=1305.5元

二、住院

理赔给付：（责任金额-1500）×40%+1500×70%

总工会给付（责任金额超过1500元）：责任金额×60%

例如：王某因感冒发热，导致肺炎住院，住院责任金额为2575元。

住院理赔额：（2575-1500）×40%+1500×70%=1480元

总工会给付：（2575-1500）×60%=645元

住院理赔额：1480+645=2125元

门诊住院合计王某拿到理赔款3430.5元

三、重大疾病

本保险合同对重大疾病的定义和诊断标准被医疗机构和专科医生确诊首次发生的本保险合同所列的重大疾病的（无论一种或多种），本公司按本保险合同载明的该被保险人的保险金额给付重大疾病保险金10000元，本保险合同对该被保险人的保险责任终止。

例如：王某突感身体不适，去医院检查，发现身患重大疾病。

保险公司给付：10000元

总工会给付：10000元

合计王某拿到理赔款20000元。

四、意外

在保障责任期限内，被保险人发生意外伤害并且自发生之日起一百八十日内由意外事故直接导致身故的，全额赔付每份10000元。

例如：王某乘坐班车发生意外，导致死亡。

本公司给付：10000元

在保障责任期限内，被保险人发生意外伤害并且自发生之日起一百八十日内由意外事故直接导致身体残疾的，最高赔付每份10000元。

例如：王某乘坐班车发生意外，导致残疾。

本公司最高给付：10000元（具体金额按照中国人民银行核定的《人身保险残疾程度与保险金给付比例表》给予赔付）

备注：门诊理赔额上限1400元，住院理赔额上限2600元。
